PRIVATE PRUPERTY

ACCESS WITHOUT PERMISSION OR VALID WARRANT

1S PRORIBITED




Lawyer Gina Tips
YOU'RE ENTITLED TO RIGHTS

REGARDLESS OF CITIZENSHIP

TIENES DERECHOS SIN IMPORTAR
TU ESTATUS MIGRATORIO

ZA LAWYERS

COMPLIMENTARY CONSULTATION:
CONSULTA GRATUITA:

818.208.4613

NEWCASE@ZALAWYERS.COM

IMMIGRATION:

Citizens and non-citizens alike are
guaranteed rights under the U.S.
Constitution.

WHAT TO DO IF APPROACHED BY ICE:

e |f at home, don’t open the door unless
they present a valid warrant signed by
a judge that includes your name and
address.

¢ Remain silent.

e Say you want to speak to your lawyer.

e Have early conversations with your
family about what to do if you're
detained and which lawyer to contact.

IN AN ACCIDENT?

1.Make sure everyone's safe + get
medical help (if needed) + call 911

2.Get pictures of damage + exchange
license and insurance info.

3.Report it to the DMV + your insurance.

4.Talk to a lawyer—you may have rights
you don’'t even know about

WORK-RELATED PROBLEMS?

Discriminated Against, Harassed,
Not Paid on Time or in full or FIRED?

1.Document Everything

2.File a Complaint with HR or
Supervisor

3.Late or missing paychecks aren't only
wrong, they're illegal!

4.Consult a Lawyer

INJURED AT WORK?

e Report it to your employer ASAP

e Get medical attention + say it's work-
related

¢ Document everything—photos,
names, records

e Talk to a lawyer—protect your rights
from day one.

(A claim would be against your
employer’s insurance, not your employer)

INMIGRACION:

Tanto ciudadanos como no ciudadanos tienen
derechos garantizados por la Constitucion de
los Estados Unidos.

QUE HACER SI SE TE ACERCA ICE:

e Siestas en casa, no abras la puerta a
menos que te muestren una orden
valida firmada por un juez que incluya
tu nombre y direccion.

e Guarda silencio.

e Di que quieres hablar con tu abogado.

e Habla con tu familia con anticipacion
sobre qué hacer si te detienen y a qué
abogado contactar.

¢TUVISTE UN ACCIDENTE?

1.Asegurate de que todos estén bien +
pide ayuda médica (si es necesario) +
[lama al 911

2.Toma fotos de los danos + intercambia
datos de licencia y seguro.

3.Reportalo al DMV y a tu aseguradora.

4.Consulta a un abogado — podrias tener
derechos que ni sabias que tenias.

¢PROBLEMAS EN EL TRABAJO?

¢Te discriminaron, acosaron,
no te pagaron a tiempo o completo, o te
despidieron?

1.Documenta todo

2.Presenta una queja con Recursos
Humanos o tu supervisor

3.iLos pagos atrasados o incompletos no
solo estan mal, son ilegales!

4.Consulta a un abogado

¢TE LASTIMASTE EN EL TRABAJO?

e Repodrtalo a tu empleador lo antes posible

e Busca atencion médica + di que fue por
causa del trabajo

¢ Documenta todo — fotos, nombres,
registros

e Habla con un abogado — protege tus
derechos desde el primer dia

(La demanda seria contra el seguro del
empleador, no directamente contra él)



